
              GERENCIAMENTO DE RISCOS 

 

SEI nº 05787/2026

Objeto: Aquisição de gaveteiros, poltronas tipo presidente , estações de trabalho em

“L”, mesa reta, mesa de conexão, mesa de restaurante e cadeiras de restaurantes. 

1. OBJETIVO

1.1. Tem por objetivo o presente Gerenciamento de Risco identificar os eventos que

ensejam riscos e os impactos associados desde o planejamento dos serviços até o

encerramento  do  contrato  e  estudar  as  soluções  aplicáveis para  fins  de  controle,

prevenção e mitigação de acordo com as disposições contidas no art. 18, X da Lei nº

14.133/2021, Resolução TSE nº 23.702/2022 e Resolução TRE/RN nº 179/2026.

2. GERENCIAMENTO DE RISCOS

2.1.  Trata-se  de  aquisição  de  gaveteiros,  poltronas  tipo  presidente,  estações  de

trabalho em “L”,  mesa reta,  mesa de conexão, mesa de restaurante e cadeiras de

restaurantes  para o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

2.2. A especificação aquisição de de gaveteiros, poltronas tipo presidente, estações de

trabalho em “L”,  mesa reta,  mesa de conexão, mesa de restaurante e cadeiras de

restaurantes   existe  no  mercado.  Desse  modo,  acreditamos  que  não  ocorrerão

dificuldades  na  contratação  com  empresas  consultadas,  bem  como  com  outras

existentes no mercado.
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